
109學年度學生提問及各單位回覆 

《教師教學相關》 

一、PB4提問：109年第 1學期同學選修(東南亞經貿概論)時，認為授

課老師上課時照本宣科並且上課經常抱怨私人事情與課程毫無關

係，此議題曾向東南亞學系反應，但是，狀況依然如此。 

東南亞學系回覆： 

3/24與修課學生晤談，擬再針對同學的回應安排授課教師。往後開設

相關課程，擬於前一學期召集修課學生，了解修課需求。 

 

二、PN2提問：管理學上、下學期老師不同，對學習上造成困擾。建

議學年課同一科目，應維持同一位老師。 

國際企業管理系回覆： 

本系 109學年度第 2學期有一名兼任教師離職，因此在師資有限的情

況下，不得已調整學年課的授課老師。為維護學生權益，未來將避免

此一情況再度發生。 

 

三、PN2提問：管理學課程問題： 

1. 期中考時老師將第一位交卷同學的考卷直接給大家看，並說這位同

學作答錯誤，分數不會太高，期中考後老師在發考卷時，將同學的

分數直接公布，完全不尊重同學隱私。 

2. 老師平時上課時給的題目答案和考試最終給的答案不相符，但沒有

一個合理的解答，同學反映這個狀況後，老師也沒有給正確的答案

和觀念，只覺得大家在乎分數，說這題全部都加分就好了，但老師

仍然沒有告訴大家這一題正確的觀念是甚麼。 

3. 老師先前公布的評分標準與實際不一樣，讓同學覺得錯愕混淆，建

議老師應確實執行公布的評分方式。 

國際企業管理系回覆： 

已於 5月 1日連絡授課老師，老師回覆日後會改善，並說明評分是公

平的，也許是認知不同，日後一定向學生於考試時更詳細說明，以避

免誤解。 


